PRIJEDLOG

lzvjestaj o radu
Udruzenja poslodavaca
FBiH za 2018. godinu

MART 2019. GODINE

UDRUZENJE
POSLODAVACA




UuvoD

IzvjeStaj o radu UdruZenja poslodavaca za 2018. godinu je izvjeStaj za period izmedu dvije
Skupstine.

IzvjesStaj je sacinjen na osnovu Programa rada i provedenih aktivnosti u protekloj godini i
predstavlja pregled realizovanih aktivnosti UdruZenja poslodavaca u FBiH, odnosno njegovih
organa, te sadrZi osnovne rezultate koji su postignuti tokom protekle godine.

UdruZenje poslodavaca je u protekloj godini napravilo kvalitetan iskorak u svojim
aktivnostima jacanja pozicije UP FBiH narocito kroz sljedece aktivnosti:
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Kreiranje zakona, izmjene zakona i podzakonskih akata

Uspostavljanje stvarnog partnerskog odnosa sa Vladom

Aktivnosti na jacanju uloge UPFBiH u cilju direktnog ukljucivanja socijalnih

partnera u izradu propisa koji su znacajni za poslovni ambijent

Aktivan rad na kreiranju i lobiranju za donosenje seta reformskih zakona
Promovisanje poslodavaca kao najzdravije socijalne kategorije drustva u BiH
Intenziviranje rada sa Vladom FBiH u cilju postizanja adekvatnog poslovnog
ambijenta

Kolektivno pregovaranje sa Sindikatom

Smanjenja opterecenja poslodavaca

Suzbijanje sive ekonomije

Pojednostavljenje administrativnih procedura

Uspostavljanje ravnopravnog tretmana privatnog/realnog sektora u odnosu na javni
Ja¢anja materijalnih, kadrovskih i organizacionih kapaciteta UPFBiH

Aktivnosti na uvodenju novih usluga ¢lanstvu

Poduzimanja aktivnosti u cilju jacanja socijalnog dijaloga



NAJZNACAJNIJE AKTIVNOSTI U 2018. GODINI

1. AKTIVNOSTI NA RASTERECENJU PRIVREDE

1.1. Kreiranje zakona i izmjena zakona i podzakonskih akata

1) UdruZenje poslodavaca je u protekloj godini izradilo 25. prijedloga zakona i izmjena i dopuna
zakona, Cije usvajanje bi dovelo do rasterecenja privrede, smanjenja parafiskalnih nameta,
smanjenje_opterecenja_rada, otklanjanja barijera u poslovanju za brzZi rast i razvoj te
povecanje zaposlenosti.

Pet Zakona su usli u parlamentarnu proceduru i bi¢e razmatrani po skraéenom postupku na prvoj
narednoj sjednici Predstavnickog doma Parlamenta FBIH pocetkom aprila 2019.godine:

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenom osiguranju;

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju
i zaposljavanju osoba sa invaliditetom;

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o privatizaciji;

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o fiskalnim sistemima;

Zakon o izmjeni Zakona o cestovnom prijevozu
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Sljedec¢ih 20 Zakona su upuceni Vladi Federacije BiH sa prijedlogom da ih uputi Parlamentu FBiH na
usvajanje:
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» Zakon o zastiti na radu;

» Zakon o Strajku;

* Zakon o mirnom rjesavanju sporova;

» Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba

» Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju
i zapoS$ljavanju osoba sa invaliditetom,

» Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenom osiguranju;

+* Zakon o zdravstvenoj zastiti;

% Zakon o finansijskom poslovanju;

¢ Zakon o izmjenama i dopunama zakona o privrednim drustvima;

¢ Zakon o registraciji poslovnih subjekata;

++ Zakon o stecaju;

+¢ Zakon o racunovodstvu i reviziji;

+¢+ Zakon o porezu na dohodak sa analizom;

+¢ Zakon o doprinosima sa analizom;

» Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dobit;

% Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o fiskalnim sistemima;

+¢+ Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o naftnim derivatima;
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2)

+» Zakon o federalnim administrativnim taksama i Tarifi federalnih administrativnih taksi;

+¢+ Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim taksama u postupku pred Vrhovnim
sudom FBIH;

+»* Zakon o ESV;

Pripremljeno i Vladi Federacije BiH i predsjedavaju¢im oba doma Parlamenta upuceno Sest
inicijativa koje se odnose na direktno ukljucivanje poslodavaca u izradu i donoSenje propisa
u FBiH.

Pripremljene primjedbe u formi amandmana na Poslovnik o radu Doma naroda Parlamenta
FBiH;

Pripremljene primjedbe u formi amandmana na Poslovnik Predstavnickog doma Parlamenta
FBH ;

Pripremljene primjedbe u formi amandmana na Poslovnik o radu Vlade FBiH;

Pripremljene primjedbe u formi amandmana na Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih
propisa FBiH

Pripremljene Primjedbe u formi amandmana na Prijedlog uredbe o procjeni uticaja propisa
Zahtjev za formiranje koordinacionog tijela za parafiskalne namete u FBIH

Zahvaljuju¢i naporima i aktivnostima UPFBiH Vlada usvojila Uredbu o postupku prijema u radni
odnos u javhom sektoru u FBiH, kojom je postupak javnog oglasavanja znatno pojednostavljen u
odnosu na prvobitni tekst Uredbe.

1.2.

Smanjenje opterecenja za poslodavce

Tokom protekle godine UdruZzenje poslodavaca u FBiH je poduzelo brojne aktivnosti koje su imale
za cilj sprje¢avanje uvodenja novih optereéenja za poslodavce:

+

+

Sprijeceno povecanje cijene elektricne energije do 30% kojim su napravljene milionske ustede
kod poslodavaca;

Zaustavljeno donosenje Pravilnika o postupku utvrdivanja i postupku revizije radnih mjesta
na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem kojim je bila predvidena obaveza
poslodavaca da snosi troSkove za utvrdivanje i reviziju radnih mjesta sa uveéanim trajanjem;
Zaustavili donosenje Odluke o znatnom povecanju cijene gasa za privredne subjekte;
UdruZenje poslodavaca u FBiH izdejstvovalo donosenje Presude kojom se proglasavaju
neustavnim pojedine odredbe ¢lana 63., te ¢lanovi: 73., 74. i 75. Zakona o gradevinskom
zemljistu Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 67/05), a
kojom se ukida nezakoniti namet ,,naknada za koristenje gradevinskog zemljista“

Na inicijativu Udruzenja poslodavaca FBiH Vije¢e ministara BiH je donijelo Odluku o uvjetima i
postupku ostvarivanja prava na oslobadanja od placanja uvoznih i izvoznih dazbina;
Ministarstvo finansija je na prijedlog UPFBIH izmijenilo Pravilnika o dodjeljivanju ID broja,
registraciji i identifikaciji i evidencijama poreznih obaveznika na teritorij FBiH, kojim je
ukinuta obaveza ovjere dokumenata i notarske ovjere dokumenata prilikom dobijanja ID broja
te pojednostavila procedura;



2.

Upravni odbor Uprave za indirektno oporezivanje prihvatilo inicijativu UPFBiH i u Prijedlog

Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o primjeni Zakona o PDV-u uvrstilo odredbe

kojim se:

- Uvodi obaveza pla¢anja PDV-a stranim prijevoznicima za usluge prijevoza putnika;

- Domadim i stranim prijevoznicima PDV se obrac¢unava na isti nacin;

- Nacin obracuna PDV-a uskladuje sa trenutnim naCinom obracuna u drZzavama okruzenja i
drzavama Evropske unije;

- Omogucava povrat PDV-a bh. kompanijama iz drugih zemalja.

Udruzenje poslodavaca je pripremilo i Premijeru Vlade uputilo obrazloZene inicijative za

ukidanje parafiskalnih nameta i to:

- ukidanje opce vodne naknade,

- ukidanje ili smanjenje naknada za vanredni prevoz,

- smanjenja troSkova poslodavaca i pojednostavljenje procedura prilikom ispunjavanja uslova
za obavljanje vanrednog prevoza,

- ukidanje obaveza notarske ovjere dokumenta prema Zakonu o registraciji privrednih
drustava,

Zaustavljeno donosenje Zakona o porezu na dohodak i Zakona o doprinosima koji nisu imali

za cilj rasterecenje privrede.

Na osnovu analize zakona utvrdeno novih 44 parafiskalna nameta koji nisu uvrsteni u Registru
parafiskalnih nameta, te analiza dostavljena nadleznim ministarstvima, Vladi FBIH i
medunarodnim organizacijama.

UNAPRJEDENJE POSLOVNOG AMBIJENTA

Tokom protekle godine Udruzenja poslodavaca je aktivno radilo na unaprjedenju poslovnog ambijenta.
Udruzenje poslodavaca je u cilju poboljSanja pravnih propisa, suzbijanje sive ekonomije,
pojednostavljenje administrativnih procedura poduzelo sljedeée aktivnosti:

+

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine uputilo je najveéim politickim
strankama koje ucestvuju na izborima u Bosni i Hercegovini tekst obradanja politickim
strankama ,,Sta poslodavci oéekuju od Vlasti".

Vecina stranaka podrzala prijedloge Zakona UPFBiH uz pismenu obavijest da ¢e u toku svog
mandata dati podrsku i kod upucivanja u parlamentarnu proceduru.

Predsjedavajuci Zastupnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine Elvir Karajbi¢,
podrzao Inicijative UPFBIH za donosSenje 5. zakona po skrac¢enoj procedurii lzmjene Poslovnika
o radu Predstavnic¢kog doma.

Uputili Inicijativu za odrzavanje posebne tematske sjednice Vlade FBiH sa UPFBiH, kao i
zajednicke tematske sjednice oba doma Parlamenta FBiH i UPFBiH na kojima bi se razmatrala
25 teksta zakona, koje je pripremilo UPFBiH.

Upravni odbor Uprave za indirektno oporezivanje prihvatio inicijativu UPFBIH, vezano za
Uputstvo o postupku izvoza carinske prijave.

Sa Ministarstvom za rad i socijalnu politiku FBIH i SSSBIH u potpunosti usaglasili tekst Zakona
o zastiti na radu, Zakona o mirnom rjeSavanju sporova i Zakona o Strajku.
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Vlade FBiH usvojila vecinu primjedbi Udruzenja poslodavaca na Uredbu o procjeni uticaja
propisa.

Pokrenuta Inicijativa za ukljucivanja predstavnika UdruZenja poslodavaca FBiH i Privredne
komore FBiH u upravljacku strukturu Razvojne banke FBiH.

Sadinjena i Upravi za indirektno oporezivanje upuéena Inicijativa za ukidanje Odluke o izmjeni
Odluke o rasporedu radnog vremena u Regionalnim centrima Banja Luka, Sarajevo, Mostar i
Tuzla.

Pokrenute aktivnosti sa Vije¢em ministara BiH vezano za inicijative koje je sacinilo UP FBiH a
koje se odnose:

e I|nicijativa za izmjenu Zakona o PDV-u

e |Inicijativa za izmjene Pravilnika o primjeni Zakona o PDV-u

e Prijedlog Odluke o privremenoj zabraniizvoza trupaca i uvodenju privremenih izvoznih taksi
na odredene drvne sortimente

e Zahtjev za reviziju Pravilnika o izgledu policijske uniforme

Inicijativa za izmjenu zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskih prava i promjeni
osnovice za obracun naknade za koriStenje autorskih djela - AMUS.

Pripremili i Vladi Federacije BiH uputili Prijedlog odluke o kriterijima za raspodjelu drvnih
sortimenata.

Sacinili i Agenciji za javne nabavke uputili primjedbe na Odluku o izmjenama Odluke o
obaveznoj primjeni perefencijalnog tretmana domaceg.

. USLUGE CLANSTVU

poduzete aktivnosti na Projektu ,,pruZanje besplatne pravne pomoci“ kroz web aplikaciju na
kojoj ¢e se poslodavcima omoguciti:

- besplatna pravna pomoc¢ na upit

- informacije o novostima u zakonima

- spisak zakona od interesa za poslodavce na svim nivoima vlasti

- sudska praksa

- komentari/analize vaznijih zakona

otvoreni novi profili na Linkedin u svrhu vece prisutnosti u on line medijima;

pruzanje svakodnevnih informacija putem press clipinga,

putem e-konsultacija ¢lanovima omogudili da direktno daju primjedbe na zakone i
podzakonske akte koji su u proceduri;

pomo¢ nasim ¢lanicama po pitanju edukacije zaposlenika;

kroz ,,Moj proizvod” obezbijedili da 50 ¢lanica bude besplatno reklamirano u ,,Dnevnom listu“
i publikaciji ,,INFO COM“;

mjesecno izdavali Newsletter;

pripremili tekstove KU za pregovore sa sindikatom u ¢ijoj izradi su poslodavci odnosno ¢lanice
imale direktno ucesce;

izdali 2 ,Prirucnik za dualno obrazovanje” kroz koji se poslodavci mogu upoznati sa
obavezama i uslovima za provodenje prakticne nastave;

besplatno organizovali za nase clanice 6. edukacijska seminara:
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"Jacanje kapaciteta ciljnih grupa u dualnom obrazovanju"
»Saradnja kompanija i srednjih strukovnih skola u dualnom obrazovanju”
,Uloga opcina i javnih zavoda za zapoSljavanje u razvoju dualnog obrazovanja“
"Biznis u savremenim uslovima poslovanja: vaznost poslovne integracije, inovacije i
komunikacije"
v ,Radionica o digitalnom marketingu
v' Liderstvo u biznisu*”
+ u okviru usluge pomoé¢i rjedavanju problema sa institucijama vlasti odrzavali sastanke sa

v
v
v
v

predstavnicima UIO, PU, nadleznim ministarstvima i drugim institucijama, gdje smo
koordinirali u rjeSavanja problema kompanija iz pojedinih grupacija, a koji su od interesa za
cjelokupno ¢lanstvo;

+ putem e-maila i web stanice redovno informisali o zakonima i podzakonskim aktima koji se
nalaze u proceduri i trazili misljenje clanica;

4+ redovno na zahtjev ¢lanica pruzali besplatnu pravhu pomo¢

4+ pruzanje struéne pomoéi kroz definisanja ciljeva razvoja i istrazivanja trzista

4. SOCIJALNI DUALOG

UdruZenje poslodavaca u FBIH je i u protekloj 2018. godini, unatoc ¢injenici da ekonomsko socijalno
vijece nije odrzavalo svoje sjednice, kontinuirano radilo na jacanju socijalnog dijaloga.

4.1. EKONOSMKO SOCIJALNO VIJECE

Tokom protekle Ekonomsko socijalno vije¢e na nivou Federacije BIH nije odrzalo niti jednu sjednicu.
Vaino je napomenuti da je UdruZenje poslodavaca u protekloj godina posebnu paznju usmjerilo na
poboljSanju rada ESV-a na kantonalnim nivoima te uspostavljanju Ekonomsko socijalnih vije¢a u
kantonima gdje ne postoje. Zahvaljujuéi aktivnostima UdruZenja poslodavaca znatno je poboljsan
rad ESV-a na nivoima kantona tamo gdje postoje, a pokrenute su i inicijative za uspostavljanje ESV-
a u kantonima u kojima ESV nije uspostavljeno.

Radimo na stvaranju uslova da se odmah po konstituisanju vlade i parlamenta FBIH, zakaZe sjednica
ESV-a za teritoriju FBiH.

4.2. KOLEKTIVNO PREGOVARANIJE

+ Donesene Odluke o imenovanju pregovarackih timova za potpisivanje novih granskih
kolektivnih Ugovora i produZenje vazecih;
+ Potpisali dodatna 3. kolektivna Ugovora:
— Kolektivna ugovor o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost proizvodnje i
prerade metala;
— Kolektivni Ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca za djelatnost trgovine
— Kolektivnog Ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca iz oblasti tekstila,
obuce i gumarske industrije;



+ Nastavili kontinuirane pregovore za potpisivanje 2 kolektivna ugovora:

- Kolektivnog Ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca iz oblasti hemiju i
nemetal

- Kolektivnog Ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca iz oblasti finansijskog
poslavanja;

+ Pripremili Prijedlog KU za pokretanje inicijative za potpisivanje Kolektivhog Ugovora o
pravima i obavezama radnika i poslodavaca za djelatnost gradevinarstva;
4+ Planirano je do kraja godine ponovno pokrenuti inicijative za potpisivanje:

- Kolektivni Ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca za djelatnost gradevinarstva
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost za prehrambene i
duhanske industrije

- Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost ugostiteljstva i
turizma;

- Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost graficke industrije;

Ugovori koji su na snazi pokrivaju 80% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih u realnom sektoru.

UdruZenje poslodavaca ¢e i u narednom periodu raditi na aktivnostima za jacanje svijesti kolektivnog
pregovarana na nivou grana te planira da do kraja godine obnovi Inicijative za preostala 3. Kolektivna
Ugovora.

4.3. SARADNIJA SA INSTITUCLJAMA VLASTI | DRUGIM ORGANIZACIJAMA

Tokom protekle 2017. godine UdruzZenje poslodavaca u FBiH je u cilju stvaranja adekvatnog poslovnog
ambijenta i jacanja socijalnog dijaloga veéinu svojih aktivnosti usmjerilo na intenziviranje saradnje sa
predstavnicima institucija Vlasti.

Udruzenje poslodavaca je odrzalo brojne sastanke sa Premijerom Vlade FBiH i resornim ministrima, te
sastanke sa predstavnicima drugih institucija Vlasti od kojih bi izdvojili sljedece:

4+ Redovni sastanci sa Premijerom Vlade FBIH povodom razli¢itih pitanja kao $to najavljeno
povecanje cijene elektricne energije, smanjenje parafiskalnih nameta, Zakon o zastiti na radu,
rad Ekonomsko socijalnog vije¢a, Uredba o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru
U FBiH, Zakon o registraciji poslovnih subjekata, Uredbu o procjeni uticaja propisa i dr.

+ OdrZani su redovni sastanci sa Ministrom rada i socijalne zastite povodom dono$enja Uredbe
o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u FBiH , Pravilnika o postupku utvrdivanja i
postupku revizije radnih mjesta na kojima se staZ osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem,
Prednacrt zakona o reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca te Zakona o zastiti na
radu, Zakona o Strajku, Zakon o mirnom rjeSavanju sporova;

+ Odrzan sastanak sa predsjedavajuci Zastupni¢kog doma Parlamenta FBiH Elvirom Karajbi¢em
vezano za Inicijativu UPFBIH za donoSenje 5. zakona u hitnoj proceduri i Izmjene Poslovnika o
radu Predstavnickog doma

+ OdrZani sastanci sa Lidijom Bradarom, bivia predsjedavajuéa Doma naroda Parlamenta
vezano za izmjenu Poslovnika o radu Doma naroda i ukljucivanje reprezentativnih socijalnih
partnera u FBiH u proces donosenja propisa.
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Odrzan sastanak sa Edinom Musié¢, bivsi predsjedavajuéi Predstavnickog doma Parlamenta
FBiH vezano za inicijativu UdruZenja poslodavaca FBiH da se u proces donoSenja propisa
ukljuce reprezentativni socijalni partneri u FBiH.

Odrzali sastanke sa predstavnicima Delegacije EU u BiH, OHR-a, Britanske ambasade u BiH,
Francuske ambasade u BiH, Njemacke ambasade u BiH, Ambasade Austrije u BiH, Ambasade
SAD u BiH i USAID-a vezano za Sest Inicijativa kojima se omogucava ukljucivanje poslodavaca u
donosenje propisa u FBiH;

Odrzan sastanak Premijera Vlade FBiH sa poslodavcima Zenicko dobojskog kantona;

Odrzano nekoliko sastanaka sa Melikom Mahmutbegovi¢, potpredsjednicom FBiH, povodom
rieSavanja pitanja donoSenja Zakona o hemikalijama;

Odrzan sastanak sa Ministrom pravde vezano za Zakon o stecaju;

Odrzan sa predstavnicima Ministarstva finansija FBiH vezano Pravilnika o dodjeljivanju ID
broja, registraciji i identifikaciji i evidencijama poreznih obaveznika na teritorij FBiH.

Sastanak sa Premijerom Vlade FBiH i Ministrom rada i socijalne politike FBiH vezano za
amandman UPFBIH na ¢lan 34. Zakon o zastiti na radu.

U cilju pokretanja Inicijative za izmjene dijagnostickog kriterija za ocjenu privremene
sprijeCenosti za rad zbog bolesti, povrede ili drugih okolnosti koji je sastavni dio Pravilnika o
postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene sprijeCenosti za rad osiguranika odrzano
nekoliko sastanaka sa strucnjacima iz ove oblasti;

Odrzano nekoliko sastanaka sa potpredsjednikom FBiH i ministrom pravde FBiH na kojima su
prezentirane primjedbe UPFBIH na Zakon o stecaju;

Odrzan sastanak sa predsjednikom Evropske komisije Jean-Claude Juncker sa kojeg je izvrSnoj
i zakonodavnoj vlasti upuéena poruka da UdruZenje poslodavaca FBiH, kao socijalni partner, ima
aktivnu ulogu u kreiranju zakonskih i podzakonskih akata, jer samo zajednickim uces¢em se
moze doci do najpovoljnijih zakonskih rjeSenja koja su primjenjiva u praksi.

Odrzan sastanak sa predstavnici USAID-a vezano za smanjenje i ukidanje parafiskalnih nameta;
Odrzan sastanak sa potpredsjednikom FBiH Milana Dunovi¢em, te predstavnicima Vlade FBiH
i Ministarstva pravde FBiH vezano uskladivanje postojeéeg Zakona o stecaju sa presudom
Ustavnog suda Federacije BiH.

OdrzZan sastanak sa v.d. direktorom Porezne uprave FBiH vezano za za izmjene i dopune Zakona
o porezu na dobit, Zakona o fiskalnim sistemima, Zakona o zdravstvenom osiguranju, Zakona o
racunovodstvu i reviziji, te Zakona o finasijskom poslovanju, sacinjene s ciljem rastereéenja
privrede.

Odrzan sastanak sa predstavnicima Uprave za indirektno oporezivanje vezano za Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o primjeni Zakona o PDV-u;

Odrzano nekoliko sastanaka sa predstavnicima Privredne komore FBiH vezano za dalji
zajednicki angazman u cilju donosenja zakonskih rjesenja koja ¢e biti podrska privliacenju novih
investicija i razvoja privrede.

Nekoliko sastanaka sa predstavnicima Svjetske banke i MMF-a a u vezi sa Inicijativama
UPFBIH.

Nekoliko sastanaka sa predstavnicima elektroprivrede a u vezi sa zaustavljanjem rasta cijene
elektri¢ne energije za poslovne subjekte.

Odrzan sastanak sa predstavnicima BH Gasa vezano za najavljeno znatno povecanje cijene gasa
za privredne subjekte;



+

+

4.4.

Nekoliko sastanaka sa direktorom FIA-e vezano za donosSenje novog Zakona o registraciji
poslovnih subjekata.

Porezna uprava FBiH podrzala inicijativu UP FBiH vezane za izmjene i dopune Zakona o porezu
na dobit, Zakona o fiskalnim sistemima, Zakona o zdravstvenom osiguranju, Zakona o
racunovodstvu i reviziji, te Zakona o finasijskom poslovanju, sacinjene s ciljem rastereéenja
privrede.

SARADNIJA SA SINDIKATOM

Saradnja sa Savezom samostalnih sindikata BiH u toku protekle godine je bila znacajno oslabljena,
imajuci u vidu cinjenicu da je Sindikat zbog novonastalih problema u organizacionoj strukturi
generalno smanjio svoje aktivnosti sa socijalnim partnerima.

Bez obzira na navedene ¢injenice Udruzenje poslodavaca je i u toku protekle godine suradivalo sa
granskim sindikatima.

Kao najznacajnije aktivnosti izdvojili bi:

AR SRS

s

5.

5.1.

Potpisan KU za djelatnost trgovine;

Potpisan KU za djelatnost metalne industrije;

Potpisan KU za djelatnost tekstilne industrije;

Zajednickim aktivnostima UPFBiH i Sindikat metalaca FBIH djelovali u postupku rjeSavanja
problema primjene KU za djelatnost metalne industrije u kompaniji Krupa Kabine d.o.o0. iz
Bosanke Krupe;

Formirane i odrzano nekoliko sastanaka Komisija za tumacenje KU za djelatnost trgovine,
tekstilne industrije i metalne industrije;

RAD ORGANA, TIJELA | ORGANIZACIONIH DIJELOVA UDRUZENJA

Grupacije po osnovu djelatnosti i teritorijalnom nivou

Jedna od prioritetni aktivnosti Udruzenja poslodavaca FBiH u protekloj godini je bila fokusirana na
poticaj razvoja granskih udruzenja. UdruZenje poslodavaca u 2018. godini je poduzelo niz aktivnosti u
cilju okoncavanju zapocetih postupaka, konstituisanja, jacanju rada postojeéih Grupacija, pokretanju
aktivnosti na osnivanju novih te rad na ukljucivanju u ¢lanstvo kantonalnih udruzenja koji nisu ¢lanovi.

Najznacajnije aktivnosti u protekloj godini su:

S ok ol =

Jac¢anje i osnaZivanje rada postojecih Grupacija;

Utvrdena reprezentativnost Grupacije poslodavaca Unsko-sanskog kantona;

Delegirani predstavnici UPFBiH-Grupacije poslodavaca USK u rad ESV-a za USK;

Zahvaljujuéi aktivnostima UPFBiH ponisteno RjeSenje o reprezentativnosti Saveza
udruzenja/udruge poslodavaca ZE-DO kantona:

Poduzete aktivnosti za pokretanje Inicijative za utrvrdivanje reprezentativnosti Grupacije
poslodavaca SBK;

Pokrenute aktivnosti na formiranju Grupacije Zapadno- hercegovackog Kantona, HNK;
Iznajmljen poslovni prostor za Ured u Tuzli i angaZzovana osoba za rad na 4. sata
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+ |znamijljen poslovni prostor i planirano otvaranje Ureda u Bihacu;
#+ Kada su u pitanju grupacije poslodavaca na nivou grana vaZno je istadi da su sjednice organa

odrzavane redovno. Stru€na sluzba je pripremila materijale i organizovala:

5.2.

Dva sastanak UO Grupacije poslodavaca za djelatnost finansija;

Tri sastanka UO Grupacije poslodavaca za djelatnost metalne industrije;

Dva sastanaka UO Grupacije poslodavaca za djelatnost trgovine;

Dva sastanka Grupacije poslodavac za djelatnost tekstilne industrije;

Jedan sastanka Grupacije za djelatnost gradevinarstva;

Redovni sastanci UO Udruzenja poslodavaca Kantona Sarajevo;

Sve sastanke pregovarackih timova Grupacija;

Rad organa i tijela Udruzenja odvijao se u skladu sa Statutom i drugim opcim aktima
UdruZenja.

Sacinjena i Skupstini KS upucena inicijativa za donosenje Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o komunalnim djelatnostima kojom je predloZeno da jedinica mjere komunalnog
otpada bude koli¢ina odvezenog smeca a ne prema veli¢ini poslovnog prostora po m2.
sacinjene i nadleznom ministarstvu u KS upucene primjedbe u formi amandmana na Nacrt
Zakona o platama i naknadama policijskih sluZbenika KS, na radni materijal Zakona o
dualnom obrazovanju, na Nacrt Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti KS.
Sacinjene i nadleznom ministarstvu KS upucéene primjedbe na Nacrt zakona o posredovanju
u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u KS;

Sacinjene i premijeru Vlade KS i predsjedavaju¢em Skupstine KS dostavljene inicijative za
formiranje koordinacionog tijela za parafiskalne namete u KS, donosenje uredbe o procjeni
uticaja propisa, zatim izmjene i dopune Poslovnika o radu Skupstine Kantona Sarajevo,
Poslovnika o radu Vlade KS, te inicijativu za uklju¢ivanje reprezentativnih socijalnih partnera
na podrucju Kantona Sarajevo u upravna tijela i programske savjete.

Sadinjena i upucena Inicijativa za donosenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
o nacinu provjere i verifikacije poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢an rad, sadrzini i
nacinu vodenja registra poslodavaca.

Vlada KS podrzala Inicijativu za donoSenje Zakona o ESV-u KS.

Rad organa UdruZenja

Rad organa i tijela UdruZenja odvijao se u skladu sa Statutom i drugim opéim aktima Udruzenja. UPFBIH
je u protekloj godini odrzao:

jedna sjednica Skupstine (XVII redovna skupstina)

4. prosirene sjednice Upravnog odbora XIII-XVIl na kojima je raspravljano 41. tacaka
dnevnog reda.

2 redovne sjednice IzvrSnog odbor (Il 1 1V), na kojima se raspravljalo se o 14. tacaka dnevnog
reda,

Strucna sluzba je blagovremeno uputila pozive i pripremila sve potrebne materijale. Svi zakljuéci sa
sjednica realizirani.
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6. UNAPRIJEDENJE KADROVSKIH, MATERUALNIH, RESURSNIH | POSLOVNIH
KAPACITETA

Tokom 2018. godine UdruZenje poslodavaca je svoje aktivnosti usmjerilo na unaprjedeniju,
materijalnih, resursnih i poslovnih kapaciteta u organizacionim dijelovima UdruZenja. U protekloj godini
uposlene su dvije osobe u Zenici i Tuzli. Na ovaj nacin stvoreni su uslovi za veoma kvalitetan i efikasan
rad UdruZzenja u ZE-DO i TK.

Prostor je i dalje kao i prethodnih godina limitirajuci faktor zbog kojeg se ne mogu uvoditi novi servisi
kao Sto su edukacija ¢lanstva i dr.

Tokom protekle godine:

Strucna sluzba Kadrovski oja¢ana sa zaposljavanjem 2. nove osobe;

Otvoren i tehnicki opremljen ured u Tuzli;

Iznajmljen prostor za otvaranje ureda u Bihacu;

Poduzete aktivnosti za otvaranje ureda u Travniku;

Svakodnevno se radi na aktivnostima pronalaska adekvatnog poslovnog prostora za UPFBIH i
Grupaciju poslodavaca KS;

forot ot ot

7. NOVE CLANICE

Nastavljen je rad na omasovljenju ¢lanstva. Tokom protekle godine Udruzenju je pristupilo preko 175
novih €lanica i istovremeno UdruZenje je napustilo 3. pojedinacne ¢lanice. Vazno je napomenuti da su
sve nove Clanice pristupile Udruzenju na vlastiti zahtjev Sto pokazuje da su poslodavci prepoznali rad
Udruzenja poslodavaca FBiH.

Kolektivne

4+ UdruZenje poslodavaca BPK broji 40 ¢lanica

+ UdruZenje poslodavcaa Velika Kladusa koja broji 50 ¢lanova
+ UdruZenje privrednika Jablanica koja broji 45 ¢lanica

+ UdruZenje kamen klaster Hercegovina koja broji 20 &lanica

Pojedinacne

+ Krupa Kabine Bosanska krupa
4+ Fortuna Digital Sarajevo

+ Gatd.o.o. Sanski Most
+ Infrastrukturna optimizacijska grupa Sarajevo

#+ Auto centar F1 Sarajevo

+ Naklada Mate d.o.o. Neum

+ Diners Club BiH d.o.o0. Sarajevo

+ BIS-TIPd.o.o0. Sarajevo

%+ Alternativa d.o.o. Sarajevo

+ MDG International Sarajevo

+ Triptih d.o.o. Sarajevo

+ Relax Tours d.o.o. Sarajevo

+ Arcus d.o.o. Sarajevo
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8. ODNOSI SA JAVNOSCU

UPFBiH je u protekloj 2018. godini kontinuirano radilo na poboljSanju imidza u javnosti i posebnu
paznju posvetilo javnoj prezentaciji svojih dostignuca i uspjeha, Sto je i jedan od klju¢nih ciljeva
UPFBIH.

Najznacajnije aktivnosti u toku protekle godine:

4+ lIzrada korporativhog videa UdruZenja poslodavaca koji je dostavljen svim ¢lanicama i
medunarodnim i domacdim institucijama;

+ Izrada Grafi¢kih standarda za vizuelni identitet UPFBIH;

+ Organizacija 8 PRESS Konferencija:

UdruZenje poslodavaca FBiH traZi obavezno ukljucivanje poslodavaca u donosenje propisa
u FBiH;

UPFBiH: Izmjenama i dopunama pet zakona do lakSeg poslovnog ambijenta u FBiH;
Press-konferencija nakon potpisivanja Kolektivhog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika za djelatnost trgovine;

Press-konferencija nakon potpisivanja Kolektivnhog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika metalne industrije

Press-konferencija nakon potpisivanja Kolektivnhog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika za djelatnost tekstilne, koZarsko-preradivacke, gumarske i
industrije obuce.

Izvréni odbor Udruzenja poslodavaca FBiH usvojio strateski dokument ,Sta poslodavci
ocekuju od vlasti?“

UdruZenje poslodavaca FBiH organizira prvi Sajam srednjih strukovnih Skola Kantona
Sarajevo

UPFBiH: Povecanje cijena elektri¢ne energije znacajno ce usporiti rast bh. privrede

#+ Saopstenja za javnost

Vladini prijedlozi zakona o doprinosima i porezu na dohodak rasterecuju vise, a dodatno
optereduju nize place u FBiH;

Poslovna zajednica politickim strankama: Nemojte nas zloupotrebljavati u predizborne
svrhe;

UPFBiH: Vlada FBiH ne rjeSava uzroke nego simptome nesistemskim pristupom reguliranja
statusa demobilisanih branitelja i zdravstvenih ustanova u FBiH;

U Udruzenje poslodavaca FBiH uclanilo se jos 50 kompanija sa podrucja USK;

U UPFBIiH pozivaju potpredsjednika Dunovi¢a da dostavi dokaze o poslodavcima koji
umjesto isplate pla¢a orocavaju novac u bankama;

UPFBiH podrzava zahtjeve pripadnika Velike Kladuse za deblokadom GP Maljevac;
Potpisan Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost
tekstilne, kozarsko-preradivacke, gumarske i industrije obuce;

Izvr$ni odbor UPFBiH usvojio strateski dokument ,Sta poslodavci o¢ekuju od vlasti“
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Izmjenama i dopunama pet zakona do lakSeg poslovnog ambijenta;

UPFBiH: Vlada FBiH ne rjeSava uzroke nego simptome nesistemskom pristupu reguliranja
statusa demobilisanih branitelja i zdravstvenih ustanova u FBiH;

UPFBiH poziva Vladu FBiH i EPBiH da ispune obecanje i ne povecaju cijenu elektri¢ne
energije za poslovne subjekte;

Kasim Kotori¢ izabran za predsjednika Grupacije poslodavaca ZDK pri UPFBiH;

UPFBiH: Povecanje cijene elektricne energije znacajno ¢e usporiti rast bh. privrede;
UPFBiH — Nismo sretni zbog povedéanja cijena elektricne energije, ali smo zadovoljni
postignutim dogovorom;

UPFBiH organizira prvi Sajam srednjih strukovnih Skola KS;

Migrantska kriza ugrozava privredne aktivnosti na podrucju USK;

UPFBiH: Primjena ¢lana 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u
FBiH stvorit ¢e velike probleme javnim preduzeéima;

obezbjedeno ucedce u medijima vise ¢lanova nasih tijela i predstavnika ¢lanica po svim
aktuelnim temama u protekloj godini;

Svakodnevno dostavljanje Press clipping

Mjesecno izdanje Newsletter

Svakodnevno smo putem web stranice i drustvenih mreZa informisali ¢lanstvo i javnost o

aktivnostima Udruzenja;

Kroz Projekat ,,Moj proizvod” omogucilo se da se viSe od 50 ¢lanica UPFBiH besplatno reklamira

u Dnevnom listu.

Organizovanje 4 panel diskusije:

Panel diskusija na GRAPOS-EXOPO 2018 o prijedlozima zakona koji imaju za cilj
olaksavanje poslovanja;

Pokrenimo privredu zajedno — panel UPFBiH na Finansijskom-poslovnom samitu
Dualno obrazovanje kao model rjeSavanja problema trziSta rada

Udruge gospodarstvenika/poslodavaca i poslovno okruzenje — stanje i mogucnost

9. OKRUGLI STOLOVI, EDUKACIJE | KONFERENCIJE

Tokom protekle 2018. godine UdruZenje poslodavaca u FBiH je organizovalo brojene okrugle
stolove, seminare i konferencije od kojih bi izdvojili sljedece:

FEEEEF

Okrugli sto “Dualno obrazovanje — uéenje temeljeno na radu”

Radionica "Porez na dobit, porez po odbitku i transferne cijene u Federaciji BiH”
Udruzenje poslodavaca suorganizator ,,Finance and Business Summit 2018.“

Okrugli sto ,,Pravo lice trgovine u BiH — predrasude i realno stanje”

Prvi edukacijski seminar "Jac¢anje kapaciteta ciljnih grupa u dualnom obrazovanju"
Drugi edukacijski seminar ,,Saradnja kompanija i srednjih strukovnih skola u dualnom
obrazovanju“
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Radionica "Biznis u savremenim uslovima poslovanja: vaznost poslovne integracije, inovacije i
komunikacije"

Treci edukacijski seminar ,,Uloga opcina i javnih zavoda za zaposljavanje u razvoju dualnog
obrazovanja“

Besplatna radionice za ¢lanice UPFBiH o digitalnom marketingu

Sest savjetodavnih odbora u sklopu LEP projekta (u€esnici: predstavnici opéina KS, srednjih
strukovnih Skola, Zavoda za zaposljavanje KS i Centrotrans-eurolines d.d.)

Fokus grupa ,, Samozastupanje na sudovima za malo i srednje poduzetnistvo”

Radni sastanak predsjednika grupacija poslodavaca (teritorijalne grupacije i grupacije po
djelatnosti) pri Udruzenju poslodavaca FBiH

UdruzZenje poslodavaca u FBIH je takoder ucestvovalo na brojnim dogadajima kao Sto su:

FEFEEE

EFEE
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Stru¢na konferencija "Edukacija mentora u firmama"

Konferencija ,,Savremeni izazovi na trzistu rada“

Okrugli sto ,Prijedlozi zakona koji imaju za cilj olakSavanje poslovanja"

Forum , Treéi Balkan Complience & Ethics”

Panel UdruZenja poslodavaca FBiH ,,Pokrenimo privredu zajedno” na finanasijsko-poslovhom
samitu

Regionalna konferencija ,, Buduénost drzave blagostanja na Zapadnom Balkanu

Okrugli sto ,Neophodno povezivanje kompletnog obrazovnog procesa“

Konferencija "Poslovna zajednica i ciljevi odrzivog razvoja u BiH"

Trening program izgradnje kapaciteta u oblasti razvoja projekta i pripreme sazetka projekta
(koncept note)

Okrugli sto ,,Socijalni dijalog u Jugoisto¢noj Evropi”

Okrugli sto ,Reforme trzista rada u zemljama Zapadnog Balkana i Turskoj"

Edukacija ,Dostojanstveni rad” u Organizaciji ILO-a

Seminar "Profesionalna orijentacija — mehanizam za dugoro¢no smanjenje nezaposlenosti”
Radionica ,,Razvoj lokalnih akcionih planova za zaposljavanje”

Panel ,Udruge gospodarstvenika/poslodavaca i poslovno okruzenje — stanje i mogucnosti“
Sajam zaposljavanja za poslodavce i nezaposlene osobe i Sajam srednjih strukovnih Skola
Panel diskusija ,,Dualno obrazovanje kao model rjeSavanja problema trziSta rada“
Konferencija ,Jedinstveni registar racuna firmi u FBiH alat protiv utaje poreza i korupcije”
Skupstina Unije poslodavaca Srbije

Konferencija o Projektu "Jacanje poslovnog okruzenja"

Kick off meetingu u Zenevi ,Jacanje kapaciteta socijalnih partnera“

Radionica “Dijalog o prioritetima drustveno-ekonomske reforme sa poslovnim udruzenjima i
organizacijama civilnog drustva“

Radionica , Tehni¢ka asistencija za LEP-ove”

15



10.PROJEKTI

U okviru Projekata Stru¢na sluzba UPFBIiH je obavljala aktivnosti po projektima i ucestvovala na
dogadajima koji su organizovani u okviru Projekata.

Udruzenja poslodavaca FBiH je u protekloj godini realiziralo 2 . projekata i dobilo 3. nova projekta koje
¢e realizirati u 2018. godini:

4+ 1LO PROJEKAT ,,ZAKONODAVNA REGULATIVA“

UdruZenje poslodavaca FBIH uz finansijsku pomoé Medunarodne organizacije rada (MOR) provodi
Projekat ,Zakonodavna regulativa“.

4 EU LEP PROJEKAT ,PROMOCIJA DUALNOG OBRAZOVANJA KROZ PILOT PROJEKAT | EDUKACIJU“

Projekat finansiran od strane Evropske Unije ,,Promocija dualnog obrazovanja kroz pilot projekat i
edukaciju” implementira UdruZenje poslodavaca FBiH u partnerstvu sa Srednjom Skolom za
saobracaj i komunikacije Sarajevo, SrednjosSkolskim centrom Vogos$ca, Javhom ustanovom ,,Sluzba
za zaposljavanje KS", op¢inama Kantona Sarajevo, te kompanijom Centrotrans dd Sarajevo.

4+ ILO PROJEKAT USPOSTAVLIANJE WEB APLIKACIJE ZA PRUZANJE PRAVNE POMOC

Udruzenje poslodavaca FBiH uz finansijsku pomo¢ Medunarodne Organizacije Rada (MOR) je
pocetkom godine krenulo sa implementacijom Projekta ,,Uspostavljanje web aplikacije za pravnu
pomoc”“. Kroz ovaj Projekat UdruZenje ce razviti i dizajnirati moderno namjensko web rjeSenje za
pruzanje pravne pomodéi ¢lanicama UdruZzenje poslodavaca FBiH i ostalim zainteresovanim

stranama kroz moderan, jednostavan i interesantan pristup.

4+ PROJEKAT SVJETSKE BANKE ,,IZRADA | PROMOCIJA VODICA ZA SAMOZASTUPANIJE ZA MIKRO,
MALE | SREDNJE KOMPANUIJE“

Udruzenje poslodavaca FBiH i Asocijacija demokratske inicijative sprovode zajednicki Projekat pod
nazivom ,lzrada i promocija Vodi¢a za samozastupanje za mikro, male i srednje kompanije”.
Projekat finansira Vlada VELIKE Britanije, a podrzan je od strane Svjetske banke.

4+ EU PROJEKAT ,POBOLISANJE LJIUDSKIH PRAVA U KORPORATIVNOJ ODGOVORNOSTI U
POSLIJERATNOM KONTEKSTU BIH“

Udruzenje poslodavaca FBiH i Institut za razvoj mladih KULT su zapoceli aktivnosti na zajednickom
Projektu pod nazivom ,PoboljSanje ljudskih prava u korporativnoj odgovornosti u poslijeratnom
kontekstu BiH” a koji je finansiran od strane Delegacije Europske unije u Bosni i Hercegovini.
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11.MEDUNARODNA SARADNIJA

4+ Svjetska banka,

MMF,

USAID,

Evropska Komisija,

IFC,

ILO,

Friedrich-Ebert-Stiftung,

Glz,

Saradnja sa poslodavackim udruzenjima u okruzenju i zemljama EU

FEEEEEEE

12. IZDAVASTVO

—FEFrFeEfefrrefrereseres

Priru¢nik dualno obrazovanje kroz 25 pitanja

Priru¢nik kako provoditi dualno obrazovanje (Kratak prikaz zaduZenja sa preporukama)
Brosura ,,Dualno obrazovanje”

Flayer o dualnom obrazovanju

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom
Zakon o zastita na radu

Zakon o mirnom rjesavanju sporova

Zakon o Strajku

Zakon o posredovanju i zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
Zakon o stecaju

Zakon o privrednim drustvima

Zakon o porezu na dohodak

Zakon o doprinosima

Evropska praksa i zapo$ljavanje OSI

Mjesecni Newsletter magazin (12 online publikacija)

Upravni odbor
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